	[image: image1.jpg]



Orientaciones para la confección de los Informes Sombra
Sobre la Convención de los Derechos de las Personas con Discapacidad  para las Organizaciones de Personas con Discapacidad  y las Organizaciones de la Sociedad Civil.
Diciembre 2011

©Organización Mundial de Personas con Discapacidad



Reconocimientos
Las Orientaciones para la confección del Informe Sombra sobre la Convención  de los Derechos de Personas con Discapacidad han sido elaboradas por la Organización Mundial de las Personas con Discapacidad y el Proyecto para los Defensores de los Derechos Humanos, con el apoyo financiero de la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional (CIDA, por sus siglas en inglés).

Estas Orientaciones se pueden circular y ser utilizadas para propósitos de investigación, educación o abogacía, previa referencia a la OMPD. Se prohíbe totalmente su uso para fines comerciales.
Puede dirigir sus comentarios a la siguiente dirección: hrofficer@dpi.org
Descargo de responsabilidad
Las opiniones expresadas en este documento son emitidas por la OMPD y no pueden ser consideradas, bajo ninguna circunstancia como la posición oficial de la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional (CIDA).

Organización Mundial de las Personas con Discapacidad
214 Montreal Road, Suite 402

Ottawa, Ontario

K1L 8L8 CANADA
www.dpi.org 

Contenido
1.
Introducción…………………………………………………………………….……………….…………………………………5
2.     Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad……………………………….…….5
3.     Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad………………………….…….….……….6
4.    El Proceso para la confección del Informe Sombra al Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad……………..…………….………………………….…………………..…..……6
a. El papel del Informe Sombra…………………………………………….………………………….….……………….7
b. Modelo de presentación que se sugiere  para el Informe Sombra..………………..………………..8

        c. Contenido del Informe Sombra…………………………..…….…………………….………………………………9

A.    Resumen Ejecutivo………………………………..………………………..………………………………….………………..9

a. Cuestiones esenciales a tratar y recomendaciones……………………………….………………9
B.    Introducción..…………………………………………..….………………………………….…….………………………………9
                        a. Metodología………………………………………………………………………..…….…..……………………9
                        b. ¿Quiénes estuvieron involucrados en la redacción del informe?……..….….…………..9
                        c. ¿Cómo y en qué medida estuvieron involucradas las Organizaciones de Personas con Discapacidad en la preparación del Informe del Estado Parte?………..…..………..9
C.    Temas esenciales y Cuestiones de Principio……………………..……………..……………..……………………10
a. Propósito, definiciones, principios generales y obligaciones generales (Artículos 1 - 4)……………………………………………………………………………………………………………….………………10
b. Derechos específicos al amparo de los Artículos 5 y 8-30…………..…….………………..11
c. Situación de las mujeres y los niños con discapacidad (Artículos 6 -7)………….…….14

d. Estadísticas y recolección de datos, la cooperación internacional y la implementación nacional y el seguimiento (Artículos 31 - 33) .…………..……….……14
D.   Principales recomendaciones.…………………...………………….…………………………..………..……….……..15
E.    Referencias……………………………………………………………………….…………………………….……………………15
4.    Bibliografía….……….………………………………………………………………………….…………………………………..16



Abreviaturas
CRPD
Abreviatura en inglés de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
OPD


Organización de Personas con Discapacidad
OMPD                           Organización Mundial de Personas con Discapacidad 

ONG


Organización No Gubernamental
PCDs                              Personas con Discapacidad
Introducción 

La Organización Mundial de Personas con Discapacidad tiene una  rica historia de 30 años que se inició en el año 1980, cuando se celebraba el Congreso Mundial de Rehabilitación, en Winnipeg, Canadá. Durante el Congreso, un grupo de 250 personas con una amplia diversidad de discapacidades identificaron la necesidad de formar  una coalición mundial de personas con discapacidad, esta iniciativa condujo al establecimiento de un Comité Ad Hoc de Planificación para analizar la filosofía, la organización y la estructura de una organización mundial. Los miembros del Comité incluían representación tanto de países desarrollados como en vías de desarrollo.  Un año después, en 1981, durante su primer Congreso Mundial en Singapur, fue creada oficialmente la Organización Mundial de Personas con Discapacidad (OMPD). La OMPD decidió adoptar el lema “Nada sobre nosotros sin nosotros” para respaldar la inclusión de las personas con discapacidad en todo el mundo. La OMPD es una red de organizaciones o asambleas nacionales de personas con discapacidad,  establecidas para promover los derechos humanos de las personas con discapacidad mediante la plena participación, la igualdad de oportunidades y el desarrollo.
Las presentes Orientaciones para la confección del Informe Sombra de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad han sido elaboradas por el Proyecto de Defensores de los Derechos Humanos de la OMPD (HRD Project, abreviatura en inglés), con el apoyo financiero de la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional (CIDA, por sus siglas en inglés). El proyecto de Defensores de los Derechos Humanos de la OMPD está encaminado a trabajar con los países seleccionados que han ratificado la CRPD para crear mecanismos  y hacer campañas para un Plan de Acción Nacional sobre la Discapacidad, para elaborar asociaciones con grupos de apoyo nacionales y establecer mecanismos para el informe de las violaciones.
Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
La Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y  su Protocolo Facultativo fueron adoptados el 13 de diciembre de 2006, en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York, y  abierto a la firma el 30 de marzo de 2007. Hasta la fecha 153 países han firmado la Convención, 90 han firmado el Protocolo Facultativo, se han realizado 107 ratificaciones de la Convención y  63 de su Protocolo Facultativo
.  La Convención entró en vigor el 3 de mayo de 2008.
La Convención sobre los Derechos  de las Personas con Discapacidad (CRPD)
 es el primer instrumento internacional legalmente vinculante que  fija los derechos  de las personas con discapacidad. Se propone “promover, proteger y asegurar  el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y  libertades fundamentales por  todas las personas con discapacidad y promover el respecto a su dignidad inherente.”

La Convención adopta una amplia categorización de las personas con discapacidad y reafirma que todas las personas con cualquier tipo de discapacidad deberían gozar de todos los derechos humanos y libertades fundamentales. En el texto se aclara cómo todas las categorías de derechos  se aplican a las personas con discapacidad e identifica áreas  donde se requieren adaptaciones para las personas con discapacidad de modo que  puedan efectivamente  ejercer sus derechos  en áreas  donde sus derechos  han sido violados y donde se debe reforzar su protección.
Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
El Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad es el órgano de  expertos independientes que  monitorea la implementación de la Convención por los Estados  Partes. Todos los Estados partes están obligados según lo establece el Artículo  35 de la Convención a enviar informes regularmente al Comité  evaluando cómo han sido implementados los derechos
. Inicialmente los Estados deben informar a los dos años  de reconocer  la Convención y de ahí en adelante cada  4 años. El Comité  analiza cada informe   hace sugerencias y recomendaciones  generales sobre el mismo y se las remite  al Estado Parte de que se trate
. 

El Protocolo Facultativo le otorga al Comité  la competencia para examinar las quejas individuales  en relación con violaciones que  se aleguen   de la Convención por los Estados Partes al Protocolo. El  Comité se reúne en Ginebra y normalmente celebra 2 sesiones cada año.
El Proceso para la confección del Informe Sombra al Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
Las Organizaciones de la Sociedad Civil y las Organizaciones de Personas con Discapacidad han sido alentadas a preparar el Informe Sombra sobre la implementación de la CRPD a nivel nacional con vistas a que el Comité pueda monitorear con efectividad la puesta en práctica de la CRPD en un país. Se alienta a las organizaciones para establecer alianzas nacionales en torno a la CRPD (grupos de redes de trabajo) para producir el Informe Sombra sobre la base de las consultas y los comentarios recibidos de los miembros de esas alianzas.

El Informe Sombra de las organizaciones de la sociedad civil le proporciona al Comité una información adecuada y  exacta que documenta el registro de los derechos de la discapacidad del gobierno y propone recomendaciones para mejorar la protección de  los derechos humanos de las personas con discapacidad en un país. Semejante información es importante para el Comité durante su evaluación del cumplimiento por parte de un gobierno con la CRPD. De hecho, el Artículo 3 de la CRPD prevé  la participación  y consulta de grupos de la  sociedad civil  durante la redacción del informe por el gobierno. El Informe Sombra le suministra al Comité la información  sobre los logros relacionados con los derechos sustantivos (derechos básicos) descritos  en la Convención así como las deficiencias en la implementación de las obligaciones contenidas en la CRPD.
El exhaustivo Informe Sombra debería contener información relacionada con los diferentes derechos básicos garantizados al amparo de la CRPD, incluyendo  la situación del acceso, el ejercicio y el goce de estos derechos por las PCDs así como las dificultades y los obstáculos y las  recomendaciones concretas para tratar y mejorar el disfrute de estos derechos por las PCDs. El informe sombra debería evaluar esta información con sentido proactivo y no incluir solamente la situación de los derechos en el país sino que también proporcione un análisis crítico sobre la información ofrecida por el Estado Parte en su Reporte.
El Papel del Informe Sombra
Mediante la confección del Informe Sombra las OPDs y las PCDs pueden involucrarse activamente en el proceso de información y monitoreo exponiendo hechos y ofreciendo datos sobre los logros de los derechos de las personas con discapacidad e identificando las brechas existentes para la implementación de las obligaciones descritas en la CRPD. Entre otros se pueden abordar los siguientes aspectos:

• La situación de las PCDs. 

• La capacidad para monitorear y evaluar los registros que lleva el gobierno para la satisfacción de sus obligaciones enmarcadas en la CRPD.
• El impacto  y el progreso que ha logrado el Estado en la implementación de la Convención. 

• Las violaciones a los derechos humanos de las personas con discapacidad.
• Las insuficiencias de la legislación y las políticas y el estado de su implementación.
• La información sobre los obstáculos y las barreras existentes para la plena realización de los derechos humanos y  libertades fundamentales de las PCDs.
• Los ejemplos de las “mejores prácticas” para abogar por una mayor acción del gobierno.
Modelo de presentación que se sugiere para el Informe Sombra. 


Resumen Ejecutivo
i. Cuestiones esenciales a tratar y recomendaciones
Introducción
i. Metodología 

ii. ¿Quiénes estuvieron involucrados en la redacción del informe?
iii. ¿Cómo y en qué medida estuvieron involucradas las OPDs en la preparación del Informe del Estado Parte?
Temas esenciales y Cuestiones de Principio
i. Propósito, definiciones, principios generales y obligaciones generales (Artículos 1-4)
ii. Derechos específicos según lo establecido en  los Artículos 5 y 8-30.                                   

iii. Situación de las mujeres y los niños con discapacidad (Artículos 6 y 7 ) 

iv. Estadísticas y recolección de datos, la cooperación internacional, la implementación nacional y el seguimiento (Artículos 31-33)
Principales recomendaciones
Referencias









Contenido del Informe Sombra
El Informe Sombra debe ser conciso, estar basado en fuentes documentales confiables, y se requieren referencias adecuadas. La extensión del informe puede variar. Las organizaciones en cada país tienen flexibilidad para determinar el tamaño del informe porque la situación de cada país es diferente. Se sugiere que el Informe Sombra no exceda las 60-70 páginas de extensión. Sin incluir los apéndices o materiales suplementarios.
El informe debe incluir:
· Página del título, incluyendo  el título, autor(es) y fecha  del informe.
· Resumen ejecutivo 

· Índice 

· Introducción que ofrezca más información sobre la producción del informe. 

· Contenido, organizado por los Artículos de la CRPD, incluyendo las acciones que se recomiendan. 

· Conclusión  

· Apéndices (p. ej. El texto de legislaciones importantes y regulaciones, lista de referencias o participantes (ONGs) en la preparación  del informe, fragmentos de los medios de comunicación, etc.)
Resumen Ejecutivo
· Cuestiones esenciales a tratar y  recomendaciones: 
· Darle la bienvenida al informe del gobierno
· Describir las cuestiones esenciales/áreas de interés, planteadas en  el informe (sin proporcionar los detalles)
· Lista de recomendaciones.
Se alienta a las organizaciones a  describir la  situación de los derechos de la discapacidad en el país de forma general, destacar los problemas principales y ofrecer sus  reflexiones y posiciones, junto con las recomendaciones.

Introducción
· Metodología –Describe los métodos y enfoques utilizados para analizar la situación y redactor el informe. Describe sobre qué bases (p.ej. datos, estadísticas, resultados de investigación, entrevistas o encuestas realizadas, etc.) la organización evaluó la situación y elaboró las recomendaciones.  

· ¿Quienes estuvieron involucrados en la redacción del informe? – Describe quién estuvo involucrado en la redacción del informe, incluyendo los nombres de las personas y/o nombres de la(s) organización(es).  
· Cómo y en qué medida estuvieron involucradas las OPDs en la preparación del Informe Sombra- Estuvieron involucradas  y en qué medida las OPDs y las PCDs, si no ocurrió, explique por qué.

Temas principales y Cuestiones de Principio (cuerpo)
El cuerpo principal del Informe Sombra contiene lo siguiente:
· Una referencia al o los artículos correspondientes de la CRPD (podría ser una  referencia  numérica y abreviada en el cuerpo principal del texto, con una copia  completa de los artículos originales de la Convención en al apéndice)
· Referencias a las leyes nacionales que tengan que ver con el informe.
· Indicadores como los datos estadísticos y los casos de estudio.
· Identificación de los actores principales responsables con la implementación de las leyes necesarias.
· Documentación de respaldo para las  acusaciones sobre violaciones a los derechos humanos.
· Estrategias para el cambio.
Se sugiere a las organizaciones a tomar en consideración las cuestiones listadas más abajo en la descripción de los temas específicos y de principio de la CRPD y en el proceso de redacción del Informe Sombra. Ellas contribuyen a que las OPDs evalúen la situación sobre las cuestiones específicas y analicen en qué medida las mismas fueron consideradas  en el Informe del Estado Parte.

· Propósito, definiciones, principios generales y obligaciones generales (Artículos 1-4)
· ¿El Estado tiene una definición de la discapacidad y de las personas con discapacidad
?  
· ¿Posee el Estado un plan de acción y estrategias eficaces que beneficien a las personas con discapacidad? ¿Estas medidas están en correspondencia con lo establecido en la CRPD? 

· ¿Ha adoptado el Estado una legislación específica sobre la discapacidad que incorpore las características de este tema? 

· ¿La legislación está en correspondencia con la CRPD?  

· ¿Existen leyes, políticas o medidas y prácticas que constituyan una discriminación contra las personas con discapacidad?  

· ¿Las OPDs tienen la oportunidad de involucrarse activamente en los procesos legislativos y de toma de decisiones? 

· ¿Esas legislaciones  amparan las cuestiones relacionadas a la vida y  las circunstancias de todas las personas con todos los tipos de discapacidad? 
· ¿Existe alguna información sobre la asignación de presupuesto disponible en la legislación o las políticas del Estado destinado a la implementación progresiva de la CRPD? 

· ¿Las OPDs, la sociedad civil y las PCDs estuvieron involucradas de forma significativa en todas las etapas del proceso de implementación d la CRPD? 

· ¿Las OPDs y las PCDs han sido consultadas durante el proceso de redacción del Informe del Estado Parte
? 

· ¿Las PCDs están protegidas de cualquier clase de discriminación en todas las áreas de la vida?

· ¿La protección de las PCDs de la discriminación incluye el ajuste razonable
? 

· ¿Los medios de comunicación informan sobre las PCDs en el país?

· Derechos específicos establecidos en los Artículos 5 y 8-30.    
· ¿La legislación asegura que todos los servicios satisfacen los estándares de accesibilidad de acuerdo a los requisitos establecidos en la CRPD? 

· ¿El Estado tiene un plan nacional de accesibilidad para eliminar las barreras dentro de un marco de tiempo razonable? En caso positivo, ¿este plan posee una adecuada asignación de presupuesto? 

· ¿Ha adoptado el Estado un mínimo de estándares y orientaciones sobre la accesibilidad relacionados con (la construcción, la transportación, los sitios web y las comunicaciones, incluyendo los servicios de interpretación del lenguaje de señas, dispositivos técnicos y otros equipos de apoyo a las comunicaciones, así como los modos alternativos, medios y  formatos de comunicación)? 

· ¿El Estado ha adoptado las medidas y acciones apropiadas para asegurar que las PCDs sean protegidas antes, durante y después de las emergencias humanitarias?

· ¿Existen en el país beneficios de la discapacidad disponibles  para las PCDs? 
· ¿Las PCDs pueden accede a los programas de protección social, las estrategias para la reducción de la pobreza y otros esquemas sobre bases iguales que las personas sin discapacidad? 

· ¿Se han realizado cambios después de la ratificación de la CRPD? En caso positivo, ¿fueron consultadas las OPDs y las organizaciones de la sociedad civil? 

· ¿La legislación nacional (leyes, políticas, normas y regulaciones, etc.) está en correspondencia con la CRPD? En caso positivo, ¿se están llevando a la práctica? ¿se hacen cumplir?

· ¿Las PCDs disfrutan de capacidad legal para actuar sobre una base de igualdad con las personas sin discapacidad?

· ¿Existe alguna forma de tutela
 en el país? 
· ¿Qué medidas se han adoptado para abolir la tutela y  asegurar la capacidad legal de las PCDs?

· ¿El Estado ha  establecido medidas de prevención eficaces para impedir las violaciones del apoyo proporcionado a las PCDs en el ejercicio de su capacidad legal?

· ¿Qué medidas legales se han adoptado para asegurar que una persona que  acepta un tratamiento médico ha dado su consentimiento libre e informado? 

· ¿La legislación en curso prevé la privación de libertad por motivo de discapacidad? 

· ¿Las PCDs tienen el derecho a la libertad y la seguridad sobre una base igual que las personas sin discapacidad?

· ¿El Estado proporciona soluciones eficaces para las PCDs que son privadas de su libertad por motivo de su discapacidad?
· ¿Están incluidas las PCDs en las Estrategias y el Plan de Acción Nacional del Estado para impedir que  las PCDs reciban tratamientos inhumanos y torturas, incluyendo a las personas que viven en instituciones psiquiátricas, hogares sociales u otras instituciones similares? 

· ¿La legislación del Estado permite la realización de intervenciones médicas contra la voluntad y sin el pleno consentimiento libre e informado de las PCDs?¿Qué medidas existen para proteger a las PCDs contra semejantes intervenciones? ¿Son eficaces?
· ¿Las PCDs tienen el derecho a vivir en la comunidad, con iguales posibilidades de elegir que las personas sin discapacidad?

· ¿Existen mecanismos legales de protección que reconocen el derecho de las PCDs a elegir el lugar de residencia y dónde y  con quién desean vivir sobre una base de igualdad con los personas sin discapacidad? 
· ¿Existen leyes, políticas y programas que  aseguren el acceso de las PCDs a una variedad de servicios a domicilio u otros en la comunidad, incluyendo la asistencia personal para apoyar la vida e inclusión en la comunidad? 

· ¿Se les proporciona a las PCDs servicios de apoyo adecuados?, en caso positivo, ¿cuáles son? 

· ¿La legislación del Estado asegura que los servicios e instalaciones de la comunidad son accesibles a las PCDs?

· ¿El Estado está adoptando las medidas y acciones apropiadas para asegurar que:

· Todas las instituciones psiquiátricas, los hogares sociales y otras instalaciones sean cerradas, 

· Se reduzca el número de personas que vive en tales instituciones 

· Se apoye a las  personas que vivan en el entorno    comunitario?
· ¿Las PCDs pueden acceder a las tecnologías y servicios de asistencia?

· ¿La legislación impide que las mujeres y las niñas con discapacidad sean objeto de cualquier tipo de esterilización obligatoria?
· ¿Las PCDs (incluyendo a las mujeres con discapacidad) tienen acceso a la educación inclusiva en todos los niveles?

· ¿La Ley sobre Educación del Estado asegura que los niños y las niñas con discapacidad tengan pleno acceso a todas las etapas de la educación inclusive y reciban el ajuste y el apoyo necesario que les permita alcanzar el éxito? 

· ¿La Legislación del Estado sobre Salud protege a las PCDs contra la discriminación en el acceso a todos los servicios de salud? 

· ¿La Ley del Estado sobre el Empleo protege a los hombres y las mujeres con discapacidad contra la discriminación en todas las etapas del empleo? 

· ¿La Legislación del Estado sobre las Elecciones garantiza a las PCDs el derecho a votar y el derecho a ser elegidos?

· ¿El plan general de accesibilidad incluye la eliminación de las barreras y obstáculos en la cultura, la recreación, el tiempo libre y el deporte para las PCDs?                            

· Situación de las mujeres y los niños con discapacidad (Artículos 6 y 7)

· ¿Las leyes y políticas del Estado aseguran y garantizan que los derechos de las mujeres con discapacidad sean plenamente protegidos? 

· ¿Las leyes y las políticas del Estado aseguran y garantizan que los derechos de los niños con discapacidad sean plenamente protegidos? 

· Estadísticas y recolección de datos, la cooperación internacional, la implementación y el seguimiento nacional (Artículos 31-33)

· ¿El Estado tiene datos y estadísticas confiables que aseguren el eficaz monitoreo de los derechos humanos de las PCDs en el país? 

· ¿Las PCDs constituyen un grupo de atención en el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y en las estrategias para la reducción de la pobreza?

· ¿El Estado ha establecido uno o más puntos focales (personas de contacto responsables) para la implementación de la CRPD? 

· ¿El Estado tiene un órgano formal (o institución responsable) que estará a cargo del seguimiento de la implementación de la Convención?
Principales recomendaciones
En esta sección, se orienta a las organizaciones para que identifiquen sus preocupaciones más importantes y elaboren una lista de  recomendaciones, prácticas y razonables, al Estado Parte, instándolo a cumplir con sus obligaciones del tratado. Las recomendaciones no deberían ser amplias y generales, sino más bien específicas y tangibles, con objetivos medibles.

Referencias
En esta sección, se sugiere suministrar todos los materiales, documentos, leyes y regulaciones, fuentes académicas o no académicas y las referencias que han sido utilizadas durante el proceso de redacción del Informe Sombra. Las organizaciones también pueden incluir detalles de entrevistas o encuestas, y los resultados de monitoreos e investigaciones.
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� El texto completo de la CRPD se pueden encontrar en la siguiente dirección: 


�HYPERLINK "http://www2.ohchr.org/english/law/disabilities-convention.htm"�http://www2.ohchr.org/english/law/disabilities-convention.htm� 





� CRPD, Artículo 1 	


�  CRPD, Artículo 35


� Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, vea �HYPERLINK "http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/CRPDIndex.aspx"�http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/CRPDIndex.aspx� 


�    No existe una definición internacional de la discapacidad. El modelo social de la discapacidad y la CRPD proporcionan a la OMPD el lenguaje para describir la discapacidad en términos de discriminación y exclusión. La OMPD reconoce que el contexto es importante en la definición de la discapacidad, con el tiempo a través de las regiones geográficas y  entre las comunidades sociales. Mediante la defensa de un modelo social la OMPD no está negando la experiencia vital de una persona con deficiencias. Las personas con discapacidad tienen la posibilidad de hacer adaptaciones que  nivelan el terreno de juego y  les permite  su plena participación en todos los aspectos de la sociedad. 





� De acuerdo con el Artículo 33(3) de la CRPD, las organizaciones de la sociedad civil así como las personas  con discapacidad y las Organizaciones de Personas con Discapacidad serán incluidas plenamente y participarán en el proceso de monitoreo de la implementación de la CRPD. Los Estados Partes deben preparar sus informes de una manera abierta y transparente (Art. 35(4), CRPD), y en estrecha consulta con las PCDs las involucrarán activamente en el proceso de implementación así como a sus organizaciones representativas (Art.4 (3), CRPD).   


� De acuerdo con el Artículo 2 de la CRPD, ajuste razonable  significa “las modificaciones necesarias y adecuadas para garantizar la igualdad de acceso y el goce de todos los derechos humanos”. 


�  Ejemplo: De acuerdo con el Centro para la Defensa de la Discapacidad Mental (MDAC, por sus siglas en ingles), la tutela es “una relación legal establecida por un tribunal entre una persona  que se estima carece de los requisitos de capacidad para adoptar decisiones personales y la persona designada para adoptar las decisiones a su nombre“; vea �HYPERLINK "http://mdac.info/fastfact-guardianship"�http://mdac.info/fastfact-guardianship� . 
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